乡风文明助力乡村振兴工作思考

文明乡风建设专项小组
乡风文明是弘扬社会主义核心价值观的重要载体，是乡村治理的本质内容。党的十九大提出“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕”的乡村振兴战略，体现了乡风文明在乡村振兴战略中的重要地位。
一、乡风文明建设总体情况 

近年来，我市认真贯彻落实上级工作部署，深入推进乡村思想道德建设，深化乡村精神文明建设，不断丰富乡村文化生活，乡风文明建设取得一定成效。

（一）深入推进乡村思想道德建设
1.强化理论教育。实施基层理论宣讲“千军万马”工程，全市130个乡镇全部成立业余讲师团，组织乡村优秀青年、基层干部、大学生村官、致富带头人、道德模范、身边好人等业余讲师，开展乡村旅游、移风易俗、生态建设、基层治理等主题宣讲活动1961场，通过老百姓的视角、虾油味的语言，阐明党的方针政策与群众生产经营、现实生活的联系，激发农民群众创造美好新生活的干劲和热情。组织“以理服人”基层理论宣讲大赛，培养一批服务于基层一线，兼具理论高度、实践深度和生活温度的宣讲员，长乐区鹤上镇黄发祥、福清市草柄村王长勇荣获评中宣部基层理论宣讲先进个人。组织《福州，听我说》电视宣讲大赛及优秀宣讲员进基层宣讲活动，用鲜活的事例、生动的语言阐述观点，展示美丽乡村建设的巨大成就。
2.突出典型示范。开展“善美寻乡”2019年福州淳朴民风榜样村巡礼活动，推选民风传承良好、特色鲜明、充满正能量的乡村，通过树立标杆、以点带面，引导农民群众厚植淳朴民风，建设幸福和谐乡村。组织市属媒体开设专栏，持续宣传民风传承中的感人故事、乡村振兴中的典型事迹，推广“善美乡风”。开展“道德模范”“岗位学雷锋标兵和学雷锋活动示范点”“身边好人”“新时代好少年”等评选工作，推出事迹突出、品德高尚、群众认可度高、示范引领作用大的先进典型，积极营造崇德向善、见贤思齐的浓厚氛围，不断提高农民群众道德素质和文明素养。
3.强化宣传引导。组织骨干记者，深入一线挖掘采访，宣传各县（市）区结合乡村振兴工作实际，用足用活党的政策，推进美丽乡村建设的好经验、好做法，总结推广成功的体制机制和模式方法，营造良好氛围，市属媒体刊发1658篇（条）报道。运用乡镇广播站、乡村大喇叭、村部宣传橱窗，以及微博、微信、手机客户端等各类宣传载体和文化阵地，发布“图说我们的价值观”“讲文明、树新风”等公益广告，具体生动地宣传阐释社会主义核心价值观，引导农民群众在耳濡目染中加深理解，做到内化于心、外化于行。
（二）深化乡村精神文明建设
１.深化文明村镇创建。以市级以上文明村镇届中初评为抓手，深入开展文明村镇创建，140个村参与省级文明村镇创建，674个村参与市级文明村镇创建。深化福清市新时代文明实践中心试点县市建设，组织开展理论宣讲、惠民服务、文化生活、情景体验、情感交流等主题文明实践活动，把解决思想问题与解决实际问题结合起来，推动基层宣传思想文化工作和精神文明建设改革创新，实现更富活力、更有成效、更可持续的发展。
2.深入开展志愿服务。聚焦特困群众，开展助力精准脱贫志愿服务活动，通过精准化的志愿服务，帮助解决生活中的实际困难。组织实施文明单位（文明学校）与贫困村结对帮扶, 促进志愿扶贫常态化开展，累计志愿帮扶活动超千场次，帮扶贫困户3000多户，扶助资金近400万元，各类帮扶项目2000多项。179家市级以上文明单位与县（市）区的美丽乡村、幸福家园示范村开展“一对一”结对共建，改善乡村硬件设施，提升志愿服务水平。
3.持续推进移风易俗。印发《关于持续推进2019年移风易俗工作的通知》，明确我市移风易俗工作重点和责任分工，找准深化移风易俗工作的切入点和着力点，扎实推进移风易俗活动。开展移风易俗“五进”宣传活动，举办312场农民群众喜闻乐见的宣传活动，推动移风易俗宣传进机关、进校园、进企业、进村居、进家庭。编发《我身边的移风易俗故事》读本1.5万册，引导农民群众建立科学、文明、健康的生活方式。制定《深化殡葬移风易俗宣传方案》，开展殡葬移风易俗专项宣传，培育和树立文明节俭、生态环保殡葬新风尚。
（三）不断丰富乡村文化生活
1.组织开展“我们的节日”活动。围绕春节、拗九、清明、端午、中秋等传统节日，组织文化讲座、实践体验、民俗展示、节日送关爱等主题活动，传承乡村人文历史，涵养现代文明。结合特色历史文化街区、特色小镇、美丽乡村建设等工作，以“农民丰收节”“一都枇杷节”“稻鱼畲风节”等具有地方特色的乡村节庆活动为载体，挖掘利用当地特色资源，并融入农耕文化、民俗文化、生态文化等多种元素，唤起乡情乡愁。
2.组织开展“三下乡”活动。着眼新时代农民群众对美好生活的需求，组织开展文化科技卫生“三下乡”活动，不断丰富帮扶内容，不断拓展服务领域，切实解决农民群众最关心、最直接、最现实的利益问题，让农民群众有更多实实在在的获得感、幸福感、安全感。2020年全市文化科技卫生“三下乡”集中服务活动共筹集资金、项目、物品总计475.1万元。依托“三下乡”活动品牌，常态开展下乡服务，有效整合人员队伍、平台载体、资金项目，助力乡村振兴。
3.组织开展乡村文化活动。积极运用闽剧、评话、伬唱、十番音乐、山歌、H5、短视频等群众爱听爱看、通俗易懂的表现形式，丰富农民群众文化生活。培训基层文艺骨干，推出方言讲坛、理论进闽剧等多种形式的文艺活动，打造文化宣教阵地。依托“激情广场大家唱”“文化惠民·七进”“文化志愿手拉手”“艺术扶贫”“公益电影放映工程”等活动品牌，2019年组织举办170场惠民演出、80场文化讲座、16期艺术展览、25场群文赛事，服务群众近40万人次，让群众在主题鲜明、形式多样的文化活动中获得精神滋养、增强精神力量。
    二、乡风文明建设存在的不足
我市乡风文明建设取得了一定成效，但在重视程度、阵地建管、人才队伍以及农民群众道德信仰等方面仍存在不足，亟需深入研究，寻求破解之道。

（一）工作重视度需提高
一是对乡风文明的重要性认识不够，认为乡风文明建设是“软指标”，不如经济建设那样易于见成效，没有将其放到应有的位置，工作没有抓深入，效果不明显。二是对群众的心声、意见、需求不甚了解，在乡风文明建设过程中，缺少与群众积极主动的沟通，服务农民群众的意识不强，常常出现群众不捧场的局面。三是对发挥群众主体作用的认识不够，没有很好地发动群众、依靠群众，群众参与的积极性不高，工作流于形式。
（二）阵地建管有待加强
一是阵地设施建设投入不足。由于各地经济基础、文化底蕴、重视程度等方面存在差异，阵地设施规模参差不齐，与农民群众精神文化需求还有不少差距，需要加大投入力度。二是阵地设施使用率不高。目前我市乡镇综合文化站、农家书屋等阵地设施基本实现全覆盖，但是有的文化设施选址不合理，实用性不足，使用率不高，个别偏远地区出现阵地设施“空壳化”现象。三是阵地设施缺乏管理。很多阵地设施没有建立统筹管理机制和考评奖惩机制，乡村干部对阵地设施管护的积极性和主动性不高，也没有充分调动社会力量参与管理。
（三）人才队伍发展滞后
一是基层文化工作队伍薄弱。部分镇街文化中心干部混岗、兼职现象突出，有些乡镇为招收人员把文化中心作为扩编进人的渠道，之后又将新招人员另作他用。同时，基层文化干部年龄老化，文化知识结构需要更新完善。二是乡村文化骨干缺乏。乡村村民多为留守老人、妇女和儿童，乡土文化能人、民间文化传承人欠缺，乡村文化工作者整体专业技术不强、业务不精。三是乡村青年作用没有很好发挥。由于乡村发展相对滞后，越来越多青年为了自身的发展和后代的培养而迁往城市，回乡创业的青年不多，主动参与乡村文化建设的比例也不高，乡风文明建设的“生力军”不足。

（四）道德信仰受到侵蚀
一是出现文化迷失现象。有些农民群众特别是青年农民受一些不良西方文化的影响，文化自信缺乏，出现道德迷失，对是非、善恶、美丑的判断力逐渐下降。二是家庭责任感弱化。乡村就业岗位少，收入低，大量劳动力外流，“三留守”人员增多，父母对子女的教育缺位，也没有尽到对老人的赡养义务，甚至出现不赡养老人的现象。三是传统义利观念淡化。有些人“重利忘义”，如兄弟姐妹因争夺家产而淡漠了亲情，经商交易中不讲诚信、损人利己等时有发生，中华传统美德日益受到侵蚀。

三、推进乡风文明建设的思路和对策

深入贯彻实施乡村振兴战略要求部署，以深化拓展乡风文明载体为抓手，对标全面建成小康社会“三农”工作必须完成的硬任务，提高重视程度，加强阵地建管，培育人才队伍，提升道德信仰，进一步促进农民群众学习实践科学理论、培育践行主流价值、丰富活跃文化生活。

（一）高度重视，增强行动自觉
一是着力深化认识。坚决落实五级书记抓乡村振兴制度，巩固拓展各部门齐抓共管的工作态势，引导各级党委政府提高站位、拓宽视野，充分认识乡风文明建设的重要地位和作用，在干部配备上优先考虑、在要素配置上优先满足、在资金投入上优先保障、在公共服务上优先安排。二是找准群众需求。深入基层，深入群众，问计于群众，问策于市场，了解农民群众所思所想，发掘特色文化资源，组织设计接地气、有活力的主题实践活动，让农民群众在满足自身文化需求中接受思想教育。三是发挥主体作用。尊重农民群众意愿和首创精神，调动农民群众积极性、主动性、创造性。让农民群众广泛参与乡风文明建设，充分调动他们追求美好生活的热情，激发农民群众弘扬乡风文明的内生动力。
（二）加大投入，强化阵地建管 

一是完善阵地设施建设投入机制。推动形成以政府投资为主、社会力量共同参与的多元投入机制，贴近农民群众需求，整合各级各部门补贴政策，精准调研，精准施策，发挥政策资金杠杆效应，加快阵地设施建设。二是提高阵地设施使用率。以第44届世界遗产大会举办为契机，修复一批具有文化元素和文化内涵的乡村老建筑，打造一批各具特色的乡风文明实践阵地，为农民群众提供更多更好的公共文化服务。三是建立统筹协调机制。完善考评奖惩机制，在乡镇综合文化站、农家书屋、家风家训乡贤馆、社会主义核心价值观示范村以及福清市新时代文明实践中心试点县市建设中，调动广大党员干部和社会力量的积极性，形成齐抓共管、多元参与的工作格局。
（三）配强队伍，壮大人才力量 

一是加强基层文化工作队伍建设。强化检查指导，引导乡镇党委政府投入专职力量，集中推动乡风文明建设。表彰一批先进典型，增强专职干部的获得感和荣誉感。实施乡风文明专题培训，促进文化干部提升学习能力、完善知识结构。二是培育农民群众文化骨干。发挥民间艺人、文化能人、文化经纪人等在活跃乡村文化生活、传承民间文化方面的积极作用，同时积极发挥新乡贤在乡风文明建设中的重要作用。三是调动乡村青年主观能动性。落实青年返乡创业等相关惠农强农政策，培养懂农业、爱农村、爱农民的青年队伍，鼓励青年将正确价值理念、先进思维方式、科学精神带回乡村，做乡村文化建设的带头人。

（四）深化教育，提升道德信仰
一是宣传党的政策。持续开展基层理论宣讲“千军万马”工程，组织好《福州，听我说》电视宣讲大赛，引导广大干部群众了解党的各项方针政策，增进对党和政府的信任，从而更加自觉地执行党的方针政策。二是开展道德教育。加强留守儿童、进城务工人员子女、初中毕业生返乡学生等特殊群体的道德教育，提升其道德修养。完善乡规民约等行为准则，努力营造风清气正、积极向上的乡风文明。三是弘扬文明新风。将社会主义核心价值观宣传融入乡村学校教育、家庭教育以及群众日常生活，借助微博、微信、手机客户端等新兴平台，运用“网言网语”扩大宣传覆盖面、提高传播实效。加大力度抓好移风易俗，充分运用乡镇广播站、乡村大喇叭、村部宣传橱窗等宣教阵地，将移风易俗新风尚转化为农民群众的情感认同和行为习惯。


